
Profil 

A 23 ans et poussée par 200 wiismilien.nes (dont 70% de femmes) à fond derrière moi, je fédère 10 000 TPE/PME et 
100 000 bénéficiaires en France. J’aime par-dessus tout prendre soin des dirigeant.es et des salarié.es d’entreprise à taille 
humaine - c’est d’ailleurs ma mission -, à l’aide d’un service sans équivalent en termes d’épanouissement (culture, loisirs, 
séjours, etc.), de distinctions (10 récompenses reçues) et de satisfaction clients (taux supérieur à 90%).  

La reconnaissance du travail de mon équipe me rend extrêmement fière du chemin parcouru depuis 2001. Iséroise 
d’origine, je me suis considérablement développée ces dernières années (croissance annuelle à deux chiffres depuis 2018), 
et je m’impose comme la marque qui a mis fin au complexe qu’éprouvaient les petites boîtes à l’égard des grands groupes 
sur les avantages proposés et les expertises RH détenues.

Parcours 

Mon histoire n’a jamais été un fleuve tranquille. J’ai déjà connu plusieurs vies – quelques désillusions et pas mal de 
réussites – depuis que mes fondateurs ont émis un jour de 2001 l’idée de mettre fin à une injustice. 

Job@wiismile.fr

Compétences 

- Contribuer à l’épanouissement 

- Faciliter le recrutement 

- Renforcer la motivation 

- Entretenir la fidélisation

Distinctions

NPS : 64



2017 – Pionnière confirmée  

J’étoffe mon service et offre à tout.e dirigeant.e 
l’opportunité de mettre un budget sans charge à 
disposition de ses salarié.es. 

2012 – Philosophe inspirée 

J’enregistre un échec stratégique dont les enseignements 
me sont encore utiles aujourd’hui pour bâtir mes succès 
futurs. 

2005 – Exploratrice nationale 

L’aventure régionale que j’ai débutée en Rhône-Alpes 
prend une nouvelle envergure à travers une implantation 
sur tout le territoire. 

2001 – Utopiste assumée 

Je donne vie à l’idée qu’une TPE/PME pourra grâce à mon 
action proposer les mêmes avantages que n’importe quel 
grand groupe.

Valeurs
- Simplicité 

- Engagement 

- Audace 

Langue 

Celle du cœur pour écouter les dirigeant.es de TPME et se faire entendre.

Avec moi, les dirigeants adhèrent, les salariés adorent.
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Expériences 
2024 – Visionnaire optimiste 

Je franchis le cap des 200 wiismilien.nes et envisage 
l’avenir sereinement quelques mois après une année
 record (+22% du CA). Je réserve une surprise à mes clients 
avec le lancement d’une nouvelle offre RH à l’automne !

2023 – Idéaliste convaincue 

Je revendique la raison d’être formulée avec l’ensemble de 
l’équipe : « Aider les entreprises à taille humaine à prendre 
soin de chaque collaboratrice.eur ». 

2021 – Innovatrice atypique 

Je crée un Titre Repas modulable et ajustable, qui s’impose 
comme l’outil dématérialisé et économique qu’attendaient 
les TPE/PME et les professionnels de la restauration. 

2020 – Militante engagée 

J’ouvre mon capital aux 130 wiismilien.nes et crée un fonds 
de dotation qui soutient des projets inclusifs 
(WiiSmile Fondaction). 

Hommes
30%

Femmes
70%

Salariés 
WiiSmile

Centres d’intérêt 
- Vacances, culture, loisirs, services 
à la personne, formation 

- Inclusion et engagement sociétal 
(WiiSmile Fondaction) 

- Séminaires festifs (2x/an) et parfois 
déguisés 

- Animations internes (vous allez aimer 
notre BDA Wii) 

- Recyclerie maison (prêt.e à chiner dans 
mon WiiTroc ?)

Formation  

Je dispose d’une école de vente, ce qui me vaut d’être reconnue organisme de formation (certification Qualiopi catégorie 
action de formation), pour faire monter à bord tout nouveau talent commercial qui me rejoint.
          


