W Smile

Souriez c’est lundil

~ Job@wiismile.fr

A 23 ans et poussée par 200 wiismilien.nes (dont 70% de femmes) a fond derriére moi, je fédére 10 000 TPE/PME et

100 000 bénéficiaires en France. Jaime par-dessus tout prendre soin des dirigeant.es et des salarié.es d'entreprise a taille
humaine - c'est d'ailleurs ma mission -, 3 I'aide d’'un service sans équivalent en termes d'épanouissement (culture, loisirs,
séjours, etc.), de distinctions (10 récompenses recues) et de satisfaction clients (taux supérieur 3 90%).

La reconnaissance du travail de mon équipe me rend extrémement fiere du chemin parcouru depuis 2001. Iséroise
d'origine, je me suis considérablement développée ces dernieres années (croissance annuelle a deux chiffres depuis 2018),

et je m'impose comme la marque qui a mis fin au complexe qu'éprouvaient les petites boites a I'égard des grands groupes
sur les avantages proposeés et les expertises RH détenues.

Parcours

Mon histoire n'a jamais été un fleuve tranquille. J'ai déja connu plusieurs vies — quelques désillusions et pas mal de
reussites — depuis que mes fondateurs ont émis un jour de 2001 I'idée de mettre fin 3 une injustice.

Compétences
- Contribuer a I'épanouissement

- Faciliter le recrutement T/Ai 23 ANS, T/AIME
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- Entretenir la fidélisation A TAILLE HUMAINE...

Distinctions

426 avis sur Google

1 '|
Avis 305 = Excellent % |
w_ N5 ¥

w "0 0O

L]
w

-
a2
=)
<z
w
(4
]
=
J




Centres d'intérét

- Vacances, culture, loisirs, services Hommes

3 la personne, formation 30%

Valeurs
- Inclusion et engagement sociétal 5/5
(WiiSmile Fondaction) - Simplicité

5/5 Salariés

- Séminaires festifs (2x/an) et parfois - Engagement WiiSmile
déguisés 5/5

- Audace
- Animations internes (vous allez aimer
notre BDA Wii) Femmes

70%
- Recyclerie maison (prét.e a chiner dans
mon WiiTroc ?)

Formation

Je dispose d'une école de vente, ce qui me vaut d'étre reconnue organisme de formation (certification Qualiopi catégorie
action de formation), pour faire monter a bord tout nouveau talent commercial qui me rejoint.

Langue

Celle du cceur pour écouter les dirigeant.es de TPME et se faire entendre. ﬁ \]

Avec moi, les dirigeants adhérent, les salariés adorent.



